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INFORME ANUAL DE GESTION PARA EL SECTOR COOPERATIVO

GESTION 2017

INTRODUCCION.

La responsabilidad entre los seres humanos en las distintas organizaciones sociales en las
que nos toca vivir, trabajar, educarnos y todas las actividades que implican el desarrollo y los
impactos de las acciones (bajo el principio de la libertad del desarrollo humano y el principio
de la sostenibilidad) hacia las personas, hacia el futuro con las generaciones venideras y el
medio ambiente, los efectos que ocasionan. Obligando a pensar en los efectos en la sociedad
son actividades planteadas por diferentes organizaciones del Ser Humano; y esta es la
diferencia de impactos que se crean en la intervencion de responsabilidades en las diferentes

esferas de las organizaciones econdmicas, politicas, sociales, laborales y culturales.

La responsabilidad social evoluciond el llamado compromiso social que creian las empresas,
trabajando las acciones filantropicas hacia los mas necesitados para pasar a la idea de la .
responsabilidad por sus impactos hacia el desarrollo y la sostenibilidad de los mismos, pues
todas las organizaciones con animo y sin 4nimo de lucro que tienen una mision y vision,
responden al como a través de un autodiagndstico de sus actividades internas como externas,
de sus actividades propias del objeto de su existir y de aquellas indirectas que aportan al
desarrollo, los impactos negativos hacia la libre determinacion del proyecto de vida que

ademas va encontravia hacia la responsabilidad social.

La responsabilidad no debe ser asistencial sino auto sostenible, elevando los niveles de
bienestar humano, calidad humana, progreso y vida digna. Las trasformaciones
(resocializacion de comunidades, camino del progreso de la miseria, pobreza hacia el
desarrollo humano sostenible) posicionan a la comunidad como actora social orientada a la

construccion de nuevas revelaciones, interacciones y formas de vida
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PERFIL FUNDACION MUJER Y HOGAR.

La fundacion Mujer y Hogar es una organizacion sin animo de lucro, localizada en la ciudad
de Bucaramanga del departamento de Santander con dos de sus sedes y su tercera sede en la
Rancheria la playa de la Alta Guajira de Colombia. La Fundacién Mujer y Hogar inicio
labores sociales el primero de marzo de 2001, esta organizacion social tiene como objetivo
la resocializacion, la seguridad humana y el desarrollo humano sostenible bajo el principio
de la dignidad humana a través de la promocién de la salud, la nutricion, los ambientes sanos,
la educacion, el crecimiento espiritual y la productividad de la poblacion mas vulnerable
como los son los nifios, nifias y adolescentes, mujeres cabezas de hogar, la poblacién
indigena, la tercera edad y las personas con enfermedades huérfanas y terminales,
permitiendo el desarrollo integral para la construccion de un proyecto de vida digno.

Como fundacién con sentido de responsabilidad social a través de nuestros programas y
proyectos sociales ejecutados dia a dia bajo el modelo bio-psico-socio-laboral propio de la
fundacién, aportamos al desarrollo humano, en sintonia con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible — ODS del programa de Naciones Unidas para el Desarrollo agenda 2030.

NUESTRO MODELO DE RESOCIALIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA A LAS POBLACIONES MAS VULNERABLES BAJO EL
ENFOQUE BIOPSICOSOCIOLABORAL PARA EL DISENO, ELABORACION Y
EJECUCION DE PROGRAMA Y PROYECTOS SOCIALES.

El modelo de resocializacién bajo el enfoque Biopsicosociolaboral toma al ser humano
como un todo, un ser holistico es decir, un ser integral; por lo tanto, requiere de un equilibrio
bilogico, psicologico, social y laboral, ya que estos componentes son los responsables de
todo desarrollo sostenible de una sociedad; la potencializacion del individuo no se debe hacer
separadamente, por ende, cualquier intervencion se debe hacer bajo la mirada de este enfoque
que permite el disefio de programas y proyectos sostenibles. Este enfoque se realiza en forma

simultdnea mediante diversas actividades, es decir:

1. Componente Biologico: actividades que propendan por conservar la salud, el medio
ambiente y la nutricion de la poblacion favorecida.
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\ I2'. Componente Psicolégico: actividades que propendan por la salud mental de la
poblacion favorecida
3. Componente Social: actividades que propendan por garantizar los derechos humanos,
por la convivencia pacifica y apoyo espiritual para la poblacion beneliciada.
4. Componente Laboral u Ocupacional: actividades que propendan por garantizar de

acuerdo a sus gustos, intereses, habilidades y destrezas, la productividad de la

poblacion beneficiada, facilitando el auto sostenimiento de los mismos.

Este tipo de enfoque para la construccion y ejecucién de nuestros programas y proyectos
sociales dan respuesta tangible hacia el cumplimiento de indicadores de desarrollo humano
sostenible, a través de la atencién integral de la Fundacién Mujer y Hogar que desde hace 17
afios aproximadamente viene aplicando, responsable de este enfoque propio, con sentido de
Responsabilidad Social dirigida a mejorar la calidad de vida del individuo, familia vy
sociedad.

De acuerdo al enfoque de resocializacion Biopsicosociolaboral garantiza el auto
sostenimiento de los programas y proyectos de la Fundacién Mujer y Hogar a través de las
unidades de negocio creadas y desarrolladas a partir de los talleres productivos de la
Fundacion Mujer y Hogar que permite la reinversién social dirigida al sostenimiento de los

programas.

El enfoque Biopsicosociolaboral, es desarrollado gracias de alianzas con empresas privadas,
organizaciones ONGS, aliados estratégicos e institucion de educacién superior —
Universidades (Universidad de Santander — UDES, Universidad Cooperativa de Colombia),
que coadyuvan al desarrollo y fomento de los proyectos con la intervenciéon directa de

estudiantes, docentes y comunidad del plantel universitario en general.

Participacién del grupo interprofesional (Facultades de enfermeria, psicologia, terapia
ocupacional, ingenieria civil, ciencias politicas y jurisprudencia) los estudiantes de las
diferentes disciplinan realizan sus practicas dirigidas a los diferentes programas de la
organizacion, para el 6ptimo desarrollo de los mismos, con eficacia, eficiencia y sostenibilidad
a demas que desde la practica van teniendo formacién y experiencia en la practica de la
Responsabilidad Social Universitaria - RSU.



Para él logro y éxito del modelo de resocializacion, la organizacion cuenta con recurso humano
idéneo para el manejo de los programas sociales, cuenta con un equipo de trabajo capacitado
en las areas requerida para liderar los proyectos sociales dirigida a la poblacién vulnerable

colombiana,

PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES BAJO EL ENFOQUE
BIOPSICOSOCIOLABORAL DE LA FUNDACION MUJER Y HOGAR.

. Programa No. 1

Programa integral para las poblaciones vulnerables col ian

Desarrollada mediante cinco (5) proyectos ejecutados diariamente en la ciudad de
Bucaramanga, Colombia en las dos sedes de la Fundacion Mujer y Hogar bajo el enfoque
Biopsicosociolaboral que permite el desarrollo humano sostenible bajo el principio de
dignidad humana y en sintonia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS. Dirigida
a nuestra poblacién beneficiada: niflos, nifias, adolescentes, mujeres cabeza de hogar,
personas con enfermedades huérfanas y/o terminales, personas con discapacidad y personas
de la tercera edad. Cada proyecto se desarrolla sintonia hacia el cumplimiento de los
Objetivos de desarrollo sostenibles - ODS, de la Agenda 2030 de Naciones Unidas del
Programa para el Desarrollo - PNUD. Los proyectos de este programa integral estin
orientados a contribuir al cumplimiento de los siguientes objetivos de desarrollo — ODS:

- Hambre de cero

- Educacion de calidad

- Reduccion de las desigualdades
- Fin de la pobreza

- Igualdad de Género

- Salud y Bienestar.

Los proyectos del programa integral para las poblaciones vulnerables colombianas son:;
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. Fortalecimiento Espiritual en el 2017 se han beneficiado mas de 536 personas entre

ninos, nifias, enfermos, grupo misionero, trabajadores y personas en general.

Oratorio, sede dos Fundacién Mujer y Hogar, Bucaramanga Colombia.

2. Casa Albergue Para cuidadores y enfermos terminales, crénicos y con enfermedades
huérfanas. Ha impactado a mas de 17 departamentos en Colombia, ofreciéndoles
servicios de alimentacion, hospedaje, talleres de sensibilizacion y productivos. Las
intervenciones se realizan con el apoyo de un equipo interdisciplinario que vela por
potencializar sus habilidades y destrezas, teniendo en cuenta sus gustos e intereses
recibiendo ademés un espacio para la recuperacion fisica, un espacio para la
recuperacion espiritual y la adquisicion de nuevos conocimientos que le permitan
tener un nuevo ingreso para el mejoramiento de su calidad de vida.

En el afio 2017 el proyecto beneficio a 657 usuarios y suministrando 1.971 raciones
alimentarias en el ailo 2017.



3. Hogar Comunitario tiene como objetivo principal
desarrollar la metodologia de educacién inicial
logrando un proceso de transformacion social,
promoviendo un desarrollo integral en e! nicleo
familiar mediante la atencion y el apoyo a nifios y
niiias en edades entre dos a seis afios, con herramientas
nutricionales, asistencia en salud fisica y psicosocial,
para mejorar su desarrollo cognitivo, fisico y

conceptual. El programa de hogar comunitario se

desarrolla en la sede dos de la ciudad de Bucaramanga
beneficiando a los barrios menos favorecidos como Luz de salvacion, brizas de

Provenza y La cailada correspondiente a la comuna 10 de Bucaramanga.

El total de los menores beneficiados en
este proyecto fue de 80 nifios y nifias de la
comuna 10 de Bucaramanga durante Diez
meses y medio (10.5) para la vigencia
2017.




4. Talieres productives. La Fundacién Mujer y Hogar desarrolla este programa con el
apoyo de voluntariado de talleres para manejo del tiempo libre y la productividad en
ahanza con el SENA. En la Alta Guajira con la poblacion Wayuu, trabaja sus
artesanias ¢ incursiona en la exploracion de otras habilidades y destrezas, con apoyo
de personal voluntario para garantizar el auto sostenimiento de los programas
desarrollados por la institucion.

El total de beneficiados para el afio 2017 del proyecto entre la poblacion de la comuna
10 de la ciudad de Bucaramanga, enfermos y cuidadores del proyecto de Albergue,

la comunidad indigena Wayuu de la Alta Guajira colombiana, fueron 120,

LNA

Capacitacion y talleres a
mujeres cabeza de hogar 7 <

Capacitacion a la poblacién beneficiada de la comuna 10 de Bucaramanga, salén social Fundacion Mujer y

Hogar, Brisas de Provenza, Bucaramanga
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Capacitacion a los enfermos y cuidadores del proyecto Albergue — Hogar de paso. En lasede 1 dela
Fundacién Mujer y Hogar de la ciudad de Bucaramanga.

5. Comedores escolar. Desarrollamos un proyecto de apoyo
nutricional y psicosocial dirigido a nifios y nifias en situacion
de vulnerabilidad en Brisas de Provenza, Bucaramanga,
mediante el suministro 3 raciones de alimentos diarios,
actividades de educaciébn y promocién en salud y de
fortalecimiento de la dinamica familiar y comunitaria que
conlleven a mejorar las condiciones de vida de esta poblacion

desde una perspectiva de los derechos humanos.

Los nifios y nifias beneficiados en el afio
2017 fueron 80 nifios y nifias de la
comuna 10 de Bucaramanga aportamos
un total de 75.600 raciones alimenticias
durante 10 meses y medio en la ciudad

de Bucaramanga.

Nifios y nifias de la comuna 10 de Bucaramanga. Sede dos de la Fundacion Mujer y Hogar, sede Provenza de

la ciudad de Bucaramanga.



a Int La Comunidad Indigena Wavyuu — La Alta Guajira

Colombiana.

INIDOS
POR 1A

GUATIRY!

Es un programa social dirigido a 28 familias, distribuidas en 13 rancherias de la Alta Guajira,
la Poblacion beneficiada es de aproximadamente 200 indigenas entre nifios, nifias,
adolescentes. adultos y personas de la tercera edad. Esta poblacion vulnerable con nuestro
programa integral mediante la ejecucién de nuestros 5 proyectos busca inhibir la crisis,
garantizando su minimo vital, resocializando a la comunidad. para brindarle la oportunidad
de un proyecto de vida digno y su desarrollo humano sostenible. La poblacion Wayuu vive
en un contexto de todas las dimensiones extremas de pobreza, mental, econdmica, social, y
personal. Es de resaltar que trabajamos la resocializacion y superacion de la incultura que
existe dentro de su cultura, es un programa comunitario integral donde se trabaja con la
comunidad y para la comunidad, rescatando y exportando su riqueza cultural.

Este programa se desarrolla en la tercera sede de la Fundacién Mujer y Hogar ubicada en la
Rancheria la Playa de la Alta Guajira, sede que cuenta y se sostiene con energia solar a través
de 8 paneles solares, a demas su fuente de agua es a través de una maquina condensadora de
agua y el suministro de un carro tanque de agua mensual .

El programa integral para la poblacion indice Wayuu se desarrolla en sintonia hacia el

cumpiimiento de los Objetivos de desarrolio sostenibles - ODS, de la Agenda 2030 de



Il*laciones Unidas del Programa para el Desarrollo - PNUD. Los proyectos de este programa
integral estan orientados a contribuir al cumplimiento de los siguientes objetivos de
desarrollo — ODS:

- Hambre de cero

- Educacién de calidad

- Reduccidn de las desigualdades

- Fin de la pobreza

- Igualdad de Género

- Salud y Bienestar.

= Agua limpia y saneamiento

Los proyectos del programa integral para la poblacion indigena Wayuu de la Alta

Guajira son:

1. Hogar comunitario: Iniciamos este programa en mayo del 2017 con 30 nifios y nifias
de las familias beneficiadas bajo los lineamientos de educacién inicial en
etnoeducaion, todo el programa de formacion de los nifios y nifias es impartido en

espafiol y en su lengua materna Wayuu, y dentro de su contexto sociocultural.
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2. Comedor Escolar : Iniciamos este programa en mayo del 2017 con 30, donde se

suple las necesidades alimenticias apoyando con su respectivo desayuno,

almuerzoy cena y portamos un total de 540 raciones alimenticias aproximadamente

3. Entrega de mercados quincenales a las 28 familias beneficiadas, que se inicié en

agosto de 2017. Entregando asi 392 mercados.

1. Mejoramiento de vivienda: Que es el
mejoramiento tanto de infraestructura como de
vivienda saludable mediante capacitaciones a las
28 familias beneficiadas en actividades de salud
publica de vivienda saludable tales como:

Elaboracion de suero casero, lavado de manos,

cspacios adccuados para la salud familiar, catre

otras que propenden por una vivienda saludable ‘
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Taller productivo: Esta iniciando este afio
con las mamitas quienes elaboran las mochilas
que se encuentran desde el afio pasado en las
diferentes tiendas UDES. A demas empezaran
con la confeccion de las mantas wayuu y los
hombres confeccionaran las alpargatas wayuu.
También un grupo de mujeres de la comunidad

desde enero iniciaron la elaboracién de pan el

cual se reparte a las nifias y niflos del Hogar

Comunitario y a las rancherias aledaiias.

Saneamiento y agua potable: El cual se desarrolla a través de las actividades de
vivienda saludable en las 28 familias beneficiadas y la sede tres. Y a través del
proyecto de maquina desalinizadora beneficiando no solo a las 28 familias, sino que
también a las demads familias de la Alta Guajira quienes sufren una crisis de sequia y
de enfermedades mortales por desnutricion, desinteresa, diarreas, entre otras, vy la

falta de desarrollo econémico y social por falta de agua potable.
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ACTIVIDAD AGUINALDO NAVIDENO.

Es una actividad asistencial institucionalizada desde el afio 2001 dirigida a mas de dos mil
(2000) habitantes de calle de la ciudad de Bucaramanga, desde el ailo 2016 esta actividad
asislencial se iraslada a la poblacién indigena Wayuu de la Alla Guajira benefliciado a mas
de 2000 indigenas de la Alta Guajira, con la entrega de mercados, agua, ropa, juguetes, el
suministro de refrigerio, almuerzo el desarrollo de una brigada de salud. Dirigido a los nifios,
nifias, adolescentes, adultos, personas de la tercera edad indigena Wayuu. Esta actividad
busca promover una navidad digna, cubriendo las necesidades vitales a las poblaciones mas

P vulnerables.

A partir del mes de octubre de cada afio la Fundacién Mujer y Hogar inicia las actividades
de recoleccion de mercados, agua, ropa, regalos y recursos economicos a través de
donaciones de empresas colombianas benefactoras tales como: Defender Ltda. Imagen
Group, Viajando.com, Banco de Alimentos, Cajasan, chispa al rojo, Grupo planeta, Electro
universal, Universidad de Santander UDES, Agua esmeralda, Supermercado La canasta,
Banco de Bogota, Banco BBVA y personas de buen corazon, y voluntarios que donan su
tiempo el dia de la actividad. Para la realizacion del evento en la rancheria la Playa de la Alta

Guajira.

REINVERSION SOCIAL: UNIDADES DE NEGOCIO DE LA FUNDACION MUJER Y
HOGAR: Auto sostenimiento de los programas sociales,

La fundacion mujer y hogar cuenta con 2 unidades de negoci6 con las cuales se financian
cada uno de los proyectos que se desarrollan en las tres sedes de la institucién como lo
son:

Unidad Talleres Productivos: dividido en 2 sub servicios como lo son Taller Textiles y
Suvenires y Alimentos, enestas unidades se elaboran todos los productos y servicios
que presta la fundacién a fravés de sus canales de venta, v con los cuales se logra

proveer los recursos para el desarrollo de los programas.
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Tiendas UDES: Ila cual es una vitrina de venta destinada a la comercializacion de los
productos elaborados en las distintas unidades de produccion, este es un espacio dirigido
también para que se puedan comercializar productos elaborados en los talleres de
capacilacion unpartidas por el voluntaniado de la fundacion,
La Fundacion Mujer y Hogar a través de las unidades de negocio se han formado a través del
proyecto de taller productivo Las actividades ocupacionales las desarrolla el personal de la
organizacion que en su mayor parte es conformada por mujeres cabeza de hogar de la comuna
10 de Bucaramanga. Todas las actividades de la organizacion se armonizan y sincronizan a
través de un ciclo repetitivo y con revision de cumplimiento de indicadores que permiten
inhibir los hallazgos negativos que no aporten a la nocién de responsabilidad social en los

proyectos de la organizacion a través de sus programas bajo el enfoque Biopsicosociolaboral.
Las unidades de negocio permiten el financiamiento de los programas y proyectos sociales de

la Fundacion Mujer Hogar, como de los gastos de funcionamiento administrativo de

mantenimiento e infraestructura de las tres sedes de la Fundacion Mujer y Hogar.

Sede 1 Fundaciéon Mujer v Hogar.

Ubicada en el barrio diamante dos de la ciudad de Bucaramanga, en la cual funcionan los
proyectos de Albergue — Hogar de paso, Fortalecimiento Espiritual (Oratorio), Taller
productivo (Fabrica textiles y suvenires), capacitaciones productivas a cuidadores y enfermos

del albergue en alianza con el SENA vy oficina administrativa.
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Sede 2 Fundacién Mujer y Hogar.

Ubicada en el barrio Provenza de la ciudad de
Bucaramanga, en la cual funcionan los proyectos
Comedor escolar, Hogar comunitario (implementacion
politica publica Educacion Inicial), taller productivo
alimentos y en el salén social del barrio brisas de Provenza

las capacitaciones a la poblacion de la comuna 10 en

alianza con el SENA.

Sede 3 Fundacién Mujer v Hogar.
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‘Ubicada en la Rancheria la Playa de la Alta Guajira Colombiana, en la cual funciona el
programa integral para la poblacion indigena Wayuu con sus cinco proyectos ejecutados

diariamente.

DONACIONES, CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES, ALIADOS

ESTRATEGICOS.
TIPO DE CONVYENIO REFERENCIAS
- Firmado E1 8 De Nov, Del
Convenio De Cooperacién Interinstitucional Establecido 2012 Y Con Una Duracién De
Con La Universidad De Santander UDES 10 Aftos

Convenio De Prestacion Se Servicios Establecido Con  68001-23136 Con Una
Saludvida Eps-S Duracion De 1 (1)

Convenio De Prestacion Se Servicios Establecido Con  Ssa2016e1a007 Con Una
CooSalud Eps-S Duracion De Un (1) Afio

5049-2017-01 CoUna
Convenio De Cooperacién Establecido Con La Caja Duracién De Diez Meses Y
Santandereana De Subsidio Familiar Cajasan Medio

Estas alianzas han permitido la ejecucién de los programas y proyectos sociales de la
Fundacién Mujer y Hogar, a través de sus benefactores, convenios interadministrativos e
interinstitucionales, y sus aliados estratégicos, se ha fortalecido la responsabilidad social -RSE
y la responsabilidad social universitaria — RSU, apoyando a la ejecucion de los programas y
proyectos sociales bajo el enfoque Biopsicosociolaboral propendiendo por el mejoramiento de
calidad de vida, y el desarrolio humano sostenible.



INFORME DE GESTION: GASTOS E INGRESOS

INGRESOS

FACTURACION (+) $ 1.123.738.220
DONACIONES EN EFECTIVO (+) $ 72.091.300

SUBTOTAL INGRESOS $ 1.195.828.520

EGRESOS

GASTOS (MANTENIMIENTO CEDES Y $ 207.502.212
PROGRAMAS SOCIALES)

SERVICIOS PUBLICOS (-) $ 24.866.756
NOMINAS (-) $ 193.283.978
COSTOS OPERACIONALES (-) $ 277.900.007
IMPUESTOS (-) $ 104.735.000
PRESTACIONES $ 203.327.835

SUBTOTAL EGRESOS §$ 1.011.615.788
DIFERENCIA § 184.213.732

De conformpidad con lo estipulado en el presente informe constatamos la informacion:
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Jo Iberto Garcia Rojas Mireya Inés Buitrago Bohérquez -
Representante Legal Directora Administrativa o th
Fundacion mujer y Hogar Fundacion Mujer y Hogar - Clle91# 24-—11? Dramante il




